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Rozdzial 1
Informacje ogolne
§1.

Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony maloletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzebg opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»dtandardy ochrony maloletnich” s3 jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowac, jako jedno z narzgdzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczniejsza

ochrong uczniow przed krzywdzeniem.
W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

— w Zespole Szkoél w Golaczewach nie sa zatrudniane osoby mogace zagrazaé
bezpieczenstwu matoletnich;

— wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg
przemocy w szkole lub przemocy domowej;

— podejmowane w szkole/placowce postgpowania nie mogg naruszaé praw dziecka,
praw cztowieka, praw ucznia okreSlonych w statucie szkoly/placowki oraz
bezpieczenstwa danych osobowych;

— matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami;

— maloletni wiedzg, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc W sytuacjach dla nich trudnych
CzyniaC to maja $wiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan;

— rodzice poszerzajg wiedz¢ i umiejetnosci 0 metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

— prowadzone w szkole/placowce postepowanie na wypadek krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia maloletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajacy im
skuteczng ochrong;

— dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem s3
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla, zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbior zasad 1 procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego 1 przyjaznego srodowiska w szkole/placowce.



Slowniczek pojec

§2.

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

maltoletnim (dziecku, uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia

18 roku zycia;

personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Zespotu Szkot w

Gotaczewach, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne

osoby, ktore z racji pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt

z maloletnimi/dzie¢mi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot w Gotaczewach;

rodzicu — nalezy przez to rozumieé¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/maloletniego

pozostajacego pod ich wiladzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wladza
rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie, jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka/matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora ma

za zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypeli¢ wszystkie cigzace na nich

obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywaé
czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne,
osobiste oraz finansowe;

,,osobie najblizszej dziecku” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke, ojca,

babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne

osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe
petnoletnig wskazang przez dziecko/maloletniego;

krzywdzenia maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika

Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem

jest:

a) przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy ciala dziecka/matoletniego, np.
bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

b) przemoc seksualna — nalezy ©przez to rozumie¢ zaangazowanie
dziecka/maloletniego w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w
peini zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, naruszajacg prawo i obyczaje
danego spoteczenstwa;

C) przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumiel powtarzajgcy sie¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore
powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane,
zagrozone 1 ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych;

d) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0sob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac;

e) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy



8)

9)

schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania;

f) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych  matloletniego przez rodzica Iub prawnego opiekuna,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubrania, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypeklnianiem obowigzku
szkolnego;

g) zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby
zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢

umyslne dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkow

rodziny, a takze innych osob wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,

w szczegllnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,

naruszajace ich godno$é, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualna,

powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u 0osob dotknietych przemocs;

osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory

dopuszcza si¢ przemocy domowej;

10) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora posiada wiedze

na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

Rozdzial 11

Standardy ochrony maloletnich
§3.

Standard |

Uczniowie, rodzice i pracownicy Zespolu Szkol w Golaczewach znaja ,,Standardy
ochrony maloletnich”. Dokument jest dost¢pny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Dokument ,Standardy ochrony maloletnich” zostal opracowany, zgodnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

Zapoznano z nim personel szkoty/placowki, rodzicow/opiekunéw prawnych uczniow
/wychowankow oraz uczniow/wychowankow.

Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty: oraz w
widocznym miejscu w budynku szkolnym (np. tablica ogtoszen, dokument wytozony
do wgladu w bibliotece, itp.).

Dokument zostal udostepniony w dwoch wersjach: wersji zupetnej oraz skroconej
przeznaczonej dla matoletnich i zawierajgcej informacje dla nich istotne.



6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdd rodzicow na zebraniach z
rodzicami, konsultacjach indywidualnych.

7. Informacje istotne dla maloletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w
trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach
,dostgpnosci”, w trakcie realizowanych programéw i warsztatow 0 charakterze
edukacyjnym.

8. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami.

Standard 11
Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne 1 przyjazne srodowisko w szkole.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej werytikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym, a w przypadku
stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje
osobg¢ w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych poprzez o§wiadczenia o niekaralno$ci.

2. Dyrektor szkoly okresla organizacjg, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony
matoletnich”.

3. Pracownicy szkoty sa §wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnos$ci prawnej ciazacej
na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

4. W szkole/placowce prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich
pracownikow z  zakresu ochrony dzieci/uczniow przed krzywdzeniem,
a w szczegblnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow;

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a
takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia;

c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich;

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad bezpieczneg0
przetwarzania udostepnionych danych osobowych;

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich;

f) procedury ,,Niebieskie Karty”;

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami, uwzgledniajaca wiedze o
zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem.

5. W szkole prowadzi si¢ systematyczng diagnoze czynnikow ryzyka i1 czynnikéw
chronigcych poczucia bezpieczenstwa ucznidow, a w szczego6lnosci w obszarach:

a) relacji mi¢gdzy nauczycielami i uczniami;

b) relacji miedzy uczniami;

C) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych;



d) srodowiska ksztatcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie
odmiennos$ci, ré6wnos¢ 1 sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu zasad 1 regulaminow

szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniow).

Standard 111

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

maloletnich zapewnia skuteczng ochron¢ uczniom.
Wskazniki realizacji standardu:

W kazdej klasie/grupie uczniowie zostali poinformowani, do kogo mogga si¢ zgltosi¢ po pomoc

i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.:

a) przemocy rowiesniczej;

b) przemocy domowej;

¢) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich;

d) cyberprzemocy.

Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze
narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatno$ci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu).

W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.

W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o popetieniu
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach
przyjmujacych zgloszenia jest upowszechniona na tablicy ogloszen w budynku
szkolnym.

Podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja
Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca
w szkole (RODO).

Standard 1V
Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z

podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.



2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniow
sktadaja os$wiadczenie o zachowaniu poufnosci 1 zobowigzane sa do zachowania
bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

3. W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane s3 wzory Kart ,A” 1 ,B” oraz
kwestionariusze rozpoznania przemocy domowej.

Standard V

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniow sa weryfikowane —
przynajmniej raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony maloletnich szkota pozyskuje opinie
uczniéw oraz ich rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

3. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli
»Standardow ochrony maloletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty
zewngetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 111
Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w Zespole Szkotl

w Golaczewach
§4.

Zasady zatrudniania pracownikow w Zespole Szkol w Golaczewach
oraz dopuszczania innych osob do opieki nad maloletnimi/dzie¢mi.

I.  Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej
trwania uzyskuje informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantéw do kontaktu z uczniami/ dzie¢mi i opieki, z Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Il.  Nie jest wymagane przedstawienie za§wiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem
jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesigcy od



VI.

VII.

VIII.

1)
2)

dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku
pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;
ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do
ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi
informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.
W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego jest osoba, o ktorej mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada si¢ informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy o§wiadczenie 0
tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego os§wiadczenia.
Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Informacje oraz oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dzialalnosci.




X.  Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:
1) Statutem szkoty;
2) Regulaminem pracy;
3) Standardami ochrony matoletnich obowiazujacymi w szkole;
4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz;
5) Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Xl.  Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu
si¢ do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych lub dotgczane do umoéw o $swiadczenie dziatalno$ci wolontariackiej lub
praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu Zespolu Szkol w Golaczewach

Zasady ogolne:

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja sytuacje
I dobrostan dziecka.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudno$ci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci/ specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmujg dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z jego uczniami:

1) podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoly jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z Szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy;

3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Zasady komunikacji z dzieckiem/uczniem
Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem.
Personel:

1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokdj, cierpliwos$¢ i1 szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudno$ci i problemow ucznidow.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wérod nich.

3. Daje uczniowi prawo do odczuwania 1 méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania w sposob akceptowalny spolecznie oraz prawo do bycia
wysluchanym przez personel/nauczyciela.

4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje,
a nie hierarchi¢ zalezno$ci oraz nieufnos¢ i wrogosc¢.
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5. Nie wytyka bledéw ucznia w sposéb, ktory go rani.

6. Stucha uwaznie uczniéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne
stuchanie 1 komunikat JA.

7. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania ucznia,
tj. krytykuje ucznia w taki sposob, aby nie czut si¢ zraniony, zmuszony do obrony czy
do kontrataku.

8. Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

W sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia méwi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara
si¢ utrzymac spokojny ton glosu. Utrzymuje z uczniem kontakt wzrokowy. W czasie
rozmowy znajduje si¢ blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni osobiste;.

Komunikacja z uczniami sluzaca rozwiazywaniu konfliktow i utrzymywaniu Swiadome;j
dyscypliny
Personel:

1. W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastepujace zasady konstruktywne;j
komunikaciji:

a) nie ocenia;

b) nie uogolnia, nie interpretuje;

c) nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje;

d) stosuje komunikaty ,, JA”;

e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie
cztowieka;

f) skupia swoja uwagg na rozmowcy, koncentruje si¢ na tym, cO mowi;

g) okazuje rozméwcy szacunek;

h) upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce;

i) wystuchuje ucznia;

J) mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje;

k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega si¢:

a) tzw. stoperow komunikacyjnych: osgdzania, krytykowania, wyzywania,
odwracania uwagi;

b) bledu nadmiernej generalizacji (zamiast mowic o konkretnych sytuacjach i
konkretnych przyczynach irytacji, zto$ci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia stalym
cechom osoby);

C) niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy;

d) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacj¢ dajaca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigca go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

4. Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,
stosujgc w zalezno$ci od potrzeb rozne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje,
mediacje.
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5.

w

Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:

a) rozwigzuje pojawiajgce si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad przez uczniow;

b) zwraca uwage tym uczniom, ktorzy tamig ustalony porzadek;

c) wykazuje empati¢ wobec uczniow;

d) ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane
zachowania uczniéw dotyczace roznych rodzajow aktywnosci uczniéw, np. pracy
w tawce, dyskusji w grupie, nauczania skierowanego do calej klasy, praca
samodzielna).

Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu

rozwoju. Metody te nie mogg narusza¢ godnosci i nietykalno$ci osobistej uczniow

(zakaz stosowania kar fizycznych).

Karanie uczniow stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

Upominajac stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowac wlasne negatywne emocje, np.

z10$¢, zdenerwowanie.

Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym

nawigzywania relacji o charakterze seksualnym.

Kontakty personelu z uczniami nie tamia obowigzujacego prawa, ustalonych norm

1 zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich

1 nie dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ptec,

status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze 1 umiejgtnosci).

Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizyczne;.

Personel nie stosuje formy przemocy fizycznej wobec ucznia.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:

a) obnizanie statusu ucznia w grupie,

b) stygmatyzowanie uczniow z powodu ich zdrowia, osiaggnie¢ edukacyjnych,
orientacji seksualnej, Swiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

C) obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych do win,

d) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych.;

€) umieszczanie obrazliwych, o$mieszajacych uczniow rysunkow, zdjec i filmow;

f) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniéw materiatéw,

g) cyberstalking — sledzenie w sieci poczynan uczniéw i upublicznianie ich.

Personel nie stosuje naruszajacych godnos$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie

seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci

seksualnej w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;

b) dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych si¢ do pici;

¢) wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow;

d) nie pisze do uczniéw wulgarnych lub dwuznacznych smsow, e-maili;
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e) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach
i ich rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. facebooku, bez
zgody zainteresowanych stron;

f) nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniow w mediach spotecznosciowych, nie
zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub
kontekscie erotycznym, ktore mogtyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde,

6. Personel nie narusza nietykalno$ci osobistej ucznia.

~

Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnos$ci o charakterze seksualnym.

8. Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z dzie¢mi/uczniami, np. nie angazuje si¢
w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

9. Upewnia/ informuje dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

10. Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania.

11. Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli
dzieci te dazylyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze
pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

12. Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem uczniow do prywatno$ci, np. nie
nalezy wchodzi¢ pod prysznice.

13. Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdow
1 wycieczek organizowanych przez szkotg, rozgrywek i1 meczoéw wyjazdowych sa
bezpieczne, co obejmuje m.in. brak dzielenia pokoju/ t6zka z uczniami.

14. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec

dziecka, unika innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to

zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu

i w korzystaniu z toalety.

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca kanalow
sluzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Kontaktujac si¢ z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzad
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celéw mieszczacych sie¢ w zakresie obowigzkow personelu.

4. Personel nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z
nimi prywatnie poza godzinami pracy.

5. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwag forma komunikacji z uczniami poza
godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny), a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgodg¢ na taki
kontakt.
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6.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci /ucznidw sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w Zespole Szkol w Golaczewach,

a w szczegllnosci dzialania niedozwolone

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi

1.

10.

Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w
szkole. Nauczyciele 1 personel szkolny chronig ucznidw 1 zapewniaja im
bezpieczenstwo.

Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/ postgpowania
okreslonych w statucie szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos$¢. Nie naruszajg praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminujg ze
wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegdw/ innych os6b nie narusza ich
poczucia godnos$ci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania
praw 1 wolnosci osobistych swoich kolegow 1 kolezanek, ich prawa do wlasnego
zdania, do poszukiwan i popetliania bledow, do wilasnych pogladow, wygladu i
zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam,
uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego
zachowania 1 emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy
soba w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia sity rozwigzywanie probleméw 1 konfliktéw miedzy soba. Akceptuja i szanuja
siebie nawzajem.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudno$ci i problemow kolegow/kolezanek
1 oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie
krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie
1 konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac
wrogosci ze strony kolegow.

Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladdéw, ocen i1 spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji
1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
ucznidéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
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Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow.
11. Uczniowie maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci

1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistnialych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidw jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,
chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w
szkole procedurami).

13. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole
Zwroci¢ o pomoc.

14. Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidéw/innych osob:

CAUXLLAURCCE R T O e

agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia,

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogos przedmiotami;

agresji 1 przemocy stownej w r6znych formach, np.:

obelgi, wyzwiska;

wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary

grozby;

agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie;

gapienie sig;

szantazowanie.
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12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narz¢dzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
1 substancji ($rodkéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie
ognia na terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych oséb w szkole lub poza nig.
Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig.

. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych 0sob oraz wtasnosci szkolne;.
. Kradziez/ przywlaszczenie wilasnosci kolegdw lub innych oso6b oraz wiasnosci

szkolnej.

Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

Wyslugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.
Szykanowanie uczniow lub innych osob w szkole z powodu odmiennos$ci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego 1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Zngcanie si¢ (wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegdw/ innych os6b w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ oséb bez ich
zgody.

Upublicznianie materialow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

Stosowanie wobec innych ucznidw/innych os6b réznych form cyberprzemocy.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internetu

oraz ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Obowigzkiem prawnym szkoly jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do
poziomu dojrzalo$ci poznawczej i emocjonalno-spotecznej o ucznia oraz nie bgdzie mu
szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen
ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczyc¢:

1.

2.

dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania 1 edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),
dziatalno$¢ innych uzytkownikéw zagrazajaca dobru dziecka,
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3. oprogramowanie umozliwiajace S$ledzenie 1 pozyskanie danych osobowych
uzytkownikéw szkolnej sieci.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela.
W przypadku dostgpu do Internetu nauczyciel ma obowigzek informowania uczniéw o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
Na komputerach uczniowskich z dostepem do Internetu na terenie szkoly jest zainstalowane 1
oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.
Na komputerach, na ktérych uczniowie maja dostep do Internetu zainstalowane jest
dodatkowo oprogramowanie umozliwiajace filtracj¢ i monitorowanie tresci do ktorych maja
dostep uczniowie.
Na poziomie routera mozliwe jest zabezpieczenie sieci poprzez

= filtracje adresow MAC (z siecig polaczy¢ moga si¢ tylko wybranie urzadzenia,

ktérych adresy znajduja si¢ na liscie dostgpowe))
= tworzenie list domen, z ktérymi nie jest mozliwe nawigzanie polaczenia.

W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

Do jego obowiazkoéw nalezy zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi
treSciami poprzez instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego oprogramowania;

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje wychowawcy, ktéry powiadamia
opiekunow dziecka o zdarzeniu.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w Zespole
Szkot w Gotaczewach normuje Szkolny Regulamin Porzadkowy.

Zasady korzystania z telefonoéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyj$¢, wycieczek
edukacyjnych organizowanych przez szkote

1. Kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu telefondow komoérkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami
klas oraz za zgodg rodzicow 1 na ich odpowiedzialnosc.

2. Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen
wyltacznie w zakresie niewptywajacym na organizacje i przebieg tego przedsiewzigcia.
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3. Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen
jest zobowigzany do wytaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w
torbie/plecaku.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na
terenie szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako
uwage negatywng, ktora ma wplyw na ocen¢ z zachowania zgodnie ze Statutem
obowigzujacym w Zespole Szkot w Gotaczewach.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym
fakcie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i wspolnie z pedagogiem szkolnym oraz
rodzicami/prawnymi opieckunami ustala plan dalszego postepowania.

Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Szkota ma obowiazek podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed tatwym
dostepem do tych tresci z sieci, ktore moga zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi
podczas korzystania z komputerow szkolnych.

2. Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane sg:

v’ tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia
(pornografia, tresci obrazujace przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla
zdrowia 1 zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska 1 dziatalnos¢
niezgodng z prawem, nawolujace do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z
narkotykow;

v’ treSci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
I terrorystycznych;

v’ rozne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji,
zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego
woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych i
zagrozen z sieci:

v' monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych;

v edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna;

v prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja zespolu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomigedzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; uczenie dzieci odr6zniania dobra od zta);

v prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania
roznych technologii komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:
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e poszerzanie wiedzy na temat réoznych form cyberprzemocy, prewencji oraz
sposobu reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

e ukazanie sposoboéw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie
przed zagrozeniami plyngcymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen
multimedialnych;

e zapobieganie 1 ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-
przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych
w szkole 1 poza nig;

e propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

v wlgczenie rodzicow uczniow w dzialania szkoly na rzecz zapobiegania
cyberprzemoc — poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na
cyberprzemoc; edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty,
szkolenia dla rodzicéw, udostgpnianie materialdw i publikacji, w tym polecanie i
wskazywanie sposobow instalowania ochrony rodzicielskiej;

v' instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktorych korzystaja
pracownicy 1 uczniowie oraz aplikacji filtrujacych do ustug sieciowych, ktére
analizujg przeplywajace dane i s3 w stanie zablokowa¢ dostep do podejrzanych
lokalizacji niezaleznie od tego, czy przytaczony komputer wyposazono w
odpowiednie narzedzie, czy tez nie (bo na przyktad jest to laptop lub inteligentny
telefon z przegladarka przyniesiony przez ucznia).

Na komputerach uczniowskich zainstalowane sa:

e Na komputerach uczniowskich z dostgpem do Internetu na terenie szkoly jest
zainstalowane i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe i firewall.

e Na komputerach, na ktorych uczniowie majg dostep do Internetu zainstalowane jest
dodatkowo oprogramowanie umozliwiajace filtracje i monitorowanie tresci, do
ktorych maja dostep uczniowie.

e Na poziomie routera mozliwe jest zabezpieczenie sieci poprzez:

= filtracje adresow MAC (z siecig polaczy¢ moga si¢ tylko wybranie urzadzenia,
ktérych adresy znajduja sie na liscie dostepowej)
= tworzenie list domen, z ktérymi nie jest mozliwe nawigzanie polaczenia.

v' podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:

— ustalenie okolicznosci zdarzenia;

— zabezpieczenie dowodow;

— poinformowanie o sytuacji rodzicéw uczniéw — uczestnikoOw zdarzenia;

— objecie pomoca poszkodowanego ucznia;

— podjecie dziatan wobec agresorow, w tym zastosowania srodkow dyscyplinujacych
zgodnie z obowigzujacym regulaminem szkoty i rodzajem przewinienia;

— powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub sprawca
nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana;
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v’ okre$lenie procedury wskazujacej osoby w szkole, do ktorych nalezy sie zwrdcié
oraz dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci
na komputerze lub zjawiska doswiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy -
Rozdziat 4 dokumentu.

Zasady ochrony wizerunku maloletnich/dzieci/uczniow

1.

10.

11.

12.

13.

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na
podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dana
szczegoblnej kategorii przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej
wladzg rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymdg art. 8 RODO).

Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.
Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 1 4 sg wyrazane w formie pisemnej. Zgody j/w. sa
jednoczesénie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku maloletniego wskazang w art.
81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Rodzice dziecka/opiekunowie lub maloletni powyzej 16 roku zycia wyrazajac zgode
na upublicznienie wizerunku maloletniego, okreslaja precyzyjnie miejsca i kanaty
upubliczniania wizerunku, kontekst, w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze
okres upublicznienia.

Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjna o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez
osobeg reprezentujaca administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w
tym prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunow lub
maloletniego powyzej 16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamosé
0s0b ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

Pracownikowi szkoty/placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku dzieci /uczniéw na zajeciach ,,otwartych”,
,»pokazowych” wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 i 4.

Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
materiat z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w
sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora szkoty/placowki.
Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢
na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.
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14. Regulamin monitoringu okre$la zasady udostepniania nagran podmiotom
zewngetrznym, w tym policji, stuzbom porzagdkowym oraz w sprawach wymagajacych
wyjasnien.

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1. W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych o0séb fizycznych
(pracownikéw, uczniéw, rodzicéw/opiekundow) oraz powotano Inspektora ochrony
danych.

2. Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci;
2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych;

3) zasada minimalizacji danych;

4) zasada prawidtowos$ci danych;

5) zasady ograniczenia przechowania danych;

6) zasady integralnosci i poufnosci danych;

7) zasady rozliczalnosci.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich / uczniéw/
rodzicow posiadaja upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na
podstawie art. 6 i 9 RODO.

4. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych
osobowych do OKE, SIO, organéw upowaznionych do ich przetwarzania danych
osobowych matoletnich) w formie zdalnej, w szkole/placowce opracowano zasady ich
przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania.

5. Kazdy pracownik posiadajacy dostgp do danych osobowych =ztozyl pisemne
oswiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej i zobowigzanie do jej przestrzegania pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

6. Rodzice ucznidéw niepelnoletnich/ opiekunowie s3 informowani o przetwarzaniu
danych osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

7. Dyrektor szkoty/placoéwki wdrozyt odpowiednie srodki techniczne 1 organizacyjne
w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

8. Dane osobowe uczniow zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen, zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca
dane osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym
dostgpem do pomieszczen ich przechowywania (sekretariat, pokdj nauczycielski,
gabinety psychologa, pedagoga).

9. W szkole/placowce wdrozono odpowiednig procedure¢ postepowania na wypadek
wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych.
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10. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostepniane sg zespotowi

interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Rozdzial IV

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia ucznia przez pracownika, osobe¢ trzecia, innego ucznia lub

opiekuna
§5.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osoby trzecie, zwigzane ze Szkola tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze,
organizacje 1 firmy wspolpracujace ze Szkota:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod
nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania
policji lub prokuratury o mozliwosci popetienia przestepstwa. W przypadku
zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane
ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z
najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki policji lub
prokuratury, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczy? jednorazowo przemocy fizyczne;j

lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest
do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej.
Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta zakonczy¢ wspodlprace z
osobg krzywdzaca;

c) jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec uczniéw np. krzyki,

niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i
odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby
mogta przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujacg, a w razie koniecznosci zakonczy¢
wspolprace.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osobe nieletnia:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i
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osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy
sad rodzinny lub policj¢ wysytajac zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia
przestgpstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w § 5 ust.1;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowg¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i
opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny
sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez jego opiekuna:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcje¢, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o
mozliwos$ci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy
opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia
wlasciwego osrodka pomocy spolecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesnie sktada
wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomi¢ dyrekcje oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujagc mu mozliwosé
wsparcia psychologicznego oraz mozliwo$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja
ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.

§ 6.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetnic¢ Karte Interwencji,
ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1.

2. Karte zalacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

Rozdzial V
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardow do zapoznania si¢ z
nimi i ich stosowania

§7.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym
dla personelu Szkoty, ucznidéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Sekretariacie
Szkoty, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.
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3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz oméwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢
niezaleznie od wieku i sprawno$ci intelektualne;.

Rozdzial VI
Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy

§ 8.

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

2. W skitad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wickszej liczby specjalistéw w zaleznosci od doznane;j
krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia, jaka pomoc uczniowi bgdzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
ucznioéw 1 nie sg dotagczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia
ucznia (np. o planowanym samobojstwie).

Rozdzial VII
Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej karty”

§9.

1. Gtownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.
2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczg¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.
Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczaé¢ dziatania.

3. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 2.

4. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Zespotu Szkot w
Gotaczewach.

5. Procedurg ,,Niebieskiej Karty” stanowi zalacznik nr 2 niniejszych standardow.
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Rozdzial VIII
Zasady aktualizacji standardu ochrony maloletnich oraz zakres
kompetencji osob odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly do
stosowania standardow ochrony maloletnich

§ 10.

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2.0sobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor placéwki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania standardéw ochrony
maloletnich. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich.

3. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w punkcie 2 musi legitymowac sig, co
najmniej 5-letnim do§wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi uzyskanym w jednostkach
o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezb¢dng wiedze
pozwalajaca na przeprowadzanie szkolen pracownikow placowki obejmujacych nastepujace
zagadnienia: rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich, procedury interwencji w
przypadku podejrzen krzywdzenia dzieci, odpowiedzialno$¢ prawna pracownikoéw placowki,
zobowigzanych do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich, stosowania procedur Niebieskiej Karty.

4. Szkolenia, o ktorych mowa w punkcie 3 s3 organizowane raz w roku w terminie
wskazanym przez dyrektora placowki.

5. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 2, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu
si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w placowce.

6. Pracownicy nowo zatrudnieni w placoOwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie odbierane jest od nich o§wiadczenie, o ktdrym mowa w
punkcie 5.

7. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 2 bierze udziat w rekrutacji pracownikoéw i w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

8. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr
zgloszen 1 proponowanych zmian.

9. Osoba odpowiedzialna za realizacje¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsérdd
pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 3
do niniejszego Standardu.

10. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

11. W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w Szkole.

12. Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, polega na
ustaleniu spetniania przez standardy wymogow przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zapewnienia maloletniemu ochrony przed krzywdzeniem.

13. Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w przypadku
nowelizacji nastepujgcych aktow prawnych: - ustawy z dnia 13 maja 2016r. O
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przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.
j. Dz.U. 2 2023 r., p0z.1304 ze zm.) - ustawy z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i
opiekunczych (t. j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1359 ze zm.)

- ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (t. j. Dz. U. Z 2022r., poz. 1138 ze zm.)w
czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci”

- w zakresie obejmujacym tres¢ niniejszych standardow.

14.. W przypadku, gdy przeglad o ktorym mowa w poprzedzajacych ustgpach wykaze
niespelnianie przez standardy ochrony matoletnich wymagan okre§lonych w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego lub tez standardy nie gwarantujg ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem dokonywana jest aktualizacja standardow.

15. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce dokonuje
dyrektor placéwki powolujac zespot roboczy.

Rozdzial IX
Monitoring stosowania standardow ochrony maloletnich

§ 11.

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem jest osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow 1 za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian
w Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Szczegotowy opis ,,Standardow Ochrony Maloletnich” stanowi zalacznik nr 3.

Rozdzial X
Zapisy koncowe

§ 12.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, ucznidéw 1 ich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub
poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicoéw uczniow za posrednictwem dziennika
elektronicznego. Dokumentacja funkcjonujgca w Zespole Szkot w Gotaczewach
wspottworzaca polityke ochrony dzieci:

1) Statut Szkoty;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
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Zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony

Maloletnich w Zespole Szkol w Golaczewach

Karta interwencji obowiazujaca w Zespole Szkol w Golaczewach

Imie¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkanie z opiekunami
maloletniego dziecka

Data

Opis spotkania
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Forma podjetej interwencji
(wlasciwe zakreslic¢)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny
Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje¢) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dzialania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskala informacje
o wynikach/dzialania szkoly/
dzialania rodzicow

Data Dziatanie
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Zalacznik nr 2 do Standardéw Ochrony
Maloletnich w Zespole Szkol w Golaczewach
NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI W Zespole Szkot w Golaczewach
Procedura ""Niebieskie Karty' - przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych os6b wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos$¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i
krzywdy moralne u 0sob dotknigtych przemoca”.

2. 0d 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w
sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) maloletni §wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na szkote okre$lone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma $lady przemocy
fizycznej — §lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, cz¢sto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania,
zwichnigcia itd.

5. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawiazywaniu kontaktu, ma niska
samooceng, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.

6. Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z
przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod w
postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znegcanie si¢.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie 1 wypehienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotkni¢tej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.
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9. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska karta” —
A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w rodzinie.
Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” W ZESPOLE SZKOL W
GOLACZEWACH

1. ,,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje o zalozeniu ,,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w
porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
maloletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia przeprowadza
si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;j.

5. Dziatania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miarg mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub

psychologa.

6. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska
Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwltocznie, nie p6ézniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
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Nazwa i adres podmiotu, w ktorym
jest zatrudniona osoba
wypehiajaca formularz ,,Niebieska
Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

miejscowosé, data

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w
wyniku zgloszenia przez §wiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowe

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowe

Osoba 3 doznajaca przemocy
domowe

Maloletni (Tak/Nie)”

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca pracy/
nazwa i adres placowki
oswiatowej do ktorej uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowose

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢
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Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc domowg (zona, byta zona,

partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢) b

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osdb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele [

Il.  LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA

SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ]

. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicoOw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina
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Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, W
tym nazwa i adres
miejsca pracy

(np. zona, byla zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, teéé)l)

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajqcg przemocy domowej.:

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB  (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwiadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, osmieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna”
zmuszanie do obcowania piciowego, innych
czynnosci seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie osob, wobec
ktorych istnieje taki obowiqzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych
oraz ich sprzedawanie i inne (wymien jakie)
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Przemoc za pomoca $rodkow
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie
Jjej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjeé, filmow lub
tekstow, ktore jg obrazajq lub osmieszajg, i
inne (wymien jakie)

Inne3) zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu choroby,
niepelnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie
do zazywania srodkow odurzajgcych,
substancji psychotropowych lub lekow i
inne (wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?

(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
LNIEBIESKIEJ KARTY™?
T tak (kiedy? oo, 2dzie? ... ) nie " nie
ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
NIEBIESKIE KARTY”?

tak nie " nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOW A POSIADA BRON PALNA?
tak nie nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)l)

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dolacz kolejng karte zawierajaca Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
ustalono - wypehnij tabelg nie ustalono




Dane Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imig¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

'Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

czlonek rodziny, osoba obca)l)

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty” (np.

Xl. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1 stosujaca
przemoc

Osoba 2
stosujaca
przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego pomieszczenia dla
0s0b zatrzymanych

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.

poz. 171, z pézn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania

karnego (Dz. U. z 2022 1. poz. 1375, z p6zn.

zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania
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Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigtej taka przemoca na
okreslona w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki o$wiatowe;j,
opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczgszcza osoba dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia na
bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY

DOMOWE]J
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1
doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajaca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

36




XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPIL.O PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zohierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0oséb doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Do
wpisa¢ wlasciwe

2)
danych identyfikujacych osobg

3) . . ,
podkresli¢ rodzaje zachowan

numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych
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Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec
dziecka/maloletniego’

LISTAA

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM
PRZEMOCY

A.1. Kto§ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp. ---------------

A.2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposob

ciagly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z rowie$nikami, itp. ----------------------

A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznos$ci, bezpieczenstwa,
pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejszej
pracy z opiekunami w tym zakresie.

A.4. Kto§ w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czgéci ciata, namawia na dotykanie
intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z
inng osobg w obecnos$ci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z
udziatem dziecka, itp.

A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1 A.11.).

A.6. Dziecko mowi, ze boi si¢ wroci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie (wobec siebie

lub innych cztonkow rodziny).

A.7. Dziecko mowi, ze chce odebraé sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie.

A.8. Dziecko jest $wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby mieszkajgcej w
jego domu).

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki oswiatowej lub

w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp.

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA
DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki,

oparzenia, obrazenia ciata §wieze i/lub w réznych stadiach gojenia sig, rany na ciele, itp.

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciala, nieadekwatno$¢ ubioru
do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opoéznienia rozwojowe, problemy emocjonalne,
niepelnosprawnos$¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegoéw
medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego
ze strony rodzicow lub innych os6b z rodziny.

LISTAB

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA
DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach rowiesniczych (lub zabawie), identyfikuje si¢ z rolg
ofiary i/lub sprawcy.
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B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placowce, np.: lgkiem, izolacja, autoagresja, agresja
itp.
B.3. Dziecko zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie si¢, nacina sobie skore, itp. lub wystepuja

zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji zmieniajacych swiadomos$¢,
ryzykowne kontakty, itp.

B.4. Dziecko boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje Iekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt
z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacj¢ powrotu do domu.

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowiazkiem szkolnym) lub bez uzasadnionego
powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach interwencyjnych
placoéwki.

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka.

B.7. Rodzice nie wspotpracuja z placowka przy udzielaniu wsparcia dziecku.

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace bez
opieki osoby doroste;j.

B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wptywem srodkéw zmieniajacych swiadomosé, np. alkoholu,
narkotykow itp.

B.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia
W pieczy zastgpcze;j.

LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ LUB INFORMACJA
OD OSOB BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM I RODZICAMI:

C.1. Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne
podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka.

C.3. Rodzic naduzywajacy srodkoéw zmieniajacych §wiadomos¢ — np.: alkoholu, narkotykow, lekow, itp. --------------

C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsrdéd oséb zamieszkujacych
z dzieckiem.

C.5. Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa.

C.6. Dziecko o szczegolnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wigcej sposrod:
problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepelnosprawnosc.

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw, niewydolno$¢ wychowawcza lub brak zainteresowania
rodzicéw rozwojem dziecka.

C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka.

C.9. Ubostwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicow.

37r6dto: Kwestionariusze oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie oraz algorytmy postepowania dla o$wiaty »
Ogoblnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie &quot;Niebieska Linia&quot;
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»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to r6zne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisdOw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Celem procedury
»Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i
Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca
Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat
dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz
zaproszonal/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac¢ si¢ takze z osobg, ktora
przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos$¢, nietykalnos¢ cielesna lub wolnos¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym Iub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkoéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

e) istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca S$rodkéw komunikacji
elektronicznej.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,

C) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstgpni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo
i ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesziosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.
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Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc _ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetdow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie

0soby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdj¢cia lub rejestrowanie filmoéw bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstow, ktére ja
obrazaja lub o§mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,

niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow i
inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktoS$ z
Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policj¢, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwrdci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na

rzecz przeciwdzialania przemocy domowej.

Pomoga Ci:
= Os$rodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyci¢zeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.
= Specjalistyczne o$rodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udzielg Ci kompleksowe;j, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.
= Okregowe o$rodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna,
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psychologiczna, psychoterapeutyczna
i materialna.

= Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

= Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

= Komisje rozwiazywania problemow alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

= Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia
osobom doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza Zespot interwencyjny lub osoba, ktéra wszczyna procedure):

Lp.

Nazwa instytucji/organizacji| Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwonié do:

= Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (linia catodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18*°~22% mozna rozmawia¢ z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%—22% w jezyku rosyjskim. Dyzur
prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna

w poniedziatek i wtorek w godzinach 17°°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w
srode w godzinach 18°-22%). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie
rodzin z problemem przemocy

i problemem alkoholowym moga skonsultowac si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia
ze specjalistg z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem

migowym.

®  Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dob¢ mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwos$ci uzyskania pomocy, szybka porad¢ psychologiczng i
prawna, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezplatna przy potaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%,
od godz. 15* do 9%° wlaczony jest automat).
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Monitoring standardéw — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW ZESPOLU SZKOL W

Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony

Maloletnich w Zespole Szkol w Golaczewach

GOLACZEWACH

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w placowce, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢
zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady
zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjaltes/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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